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การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอ
บผู้ควบคุม 

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

สถานะของการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ      
การอนุญาต      
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

-การใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารและ
เจ้าหน้าทีใ่นการ
ปฏิบัติราชการไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ปาน
กลาง 

-ประกาศเป็นมาตรการ
การใช้และการ
ตรวจสอบดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติ
ราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล     
พรส าราญถือปฏิบัติ  
ตามมาตรการอย่าง
ทั่วถึง 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
หัวหน้า
ส่วน

ราชการ 

-ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติราชการ 
-หัวหน้าหน่วยงาน
ได้มีการควบคุมดูแล
ติดตาม อย่าง
เข้มงวดและ
สม่ าเสมอ 
 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย      
การให้บริการ    
ตามภารกิจ 

การอาศัยอ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ของตน
เข้าไปมีอิทธิพลใน
หน่วยงานของรัฐต่างๆ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐนั้น
กระท าการหรือไม่
กระท าการอย่างใด
อย่างหนึ่ง เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง อันเป็น
การแทรกแซงการ
ท างานภายในของ
หน่วยงานรัฐนั้น 

ปาน
กลาง 

-ประกาศเป็นมาตรการ
ในการป้องกันการใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองและ    
พวกพ้อง 
-ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล      
พรส าราญถือปฏิบัติ  
ตามมาตรการอย่าง
ทั่วถึง 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
หัวหน้า
ส่วน

ราชการ 

-ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การอาศัยอ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ของ
ตนเข้าไปมีอิทธิพล
ในหน่วยงานของรัฐ
ต่างๆ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
-หัวหน้าหน่วยงาน
ได้มีการควบคุม 
ก ากับดูแลติดตาม 
อย่างเข้มงวดและ
สม่ าเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
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สถานะของการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญากับหน่วยงาน 

ปาน
กลาง 

-ประกาศเป็นมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร
ส าราญทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ 
อย่างทั่วถึง 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ควบคุม ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ไต้บังคับ
บัญชาซึ่งปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กองคลัง 
หัวหน้า
ส่วน

ราชการ 

-ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญากับ
หน่วยงาน 
-หัวหน้าหน่วยงาน
ได้มีการควบคุม 
ก ากับดูแล ติดตาม 
อย่างเข้มงวดและ
สม่ าเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

-การบริหารงานบุคคล
ในการโยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง หรือรับ
สมัครบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานไม่ได้จัดท า
เป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติและวิธีการ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
พิจารณาโยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง หรือรับ
รับสมัครบุคคลและ
เผยแพร่ให้แก่บุคคล
ทั่วไปทราบ 

ปาน
กลาง 

-ประกาศเป็นมาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
-ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร
ส าราญทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างทั่วถึง 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
หัวหน้า
ส่วน

ราชการ 

-ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การโยกย้ายเลื่อน
ต าแหน่ง หรือรับ
สมัครบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ 
-หัวหน้าหน่วยงาน
ได้มีการควบคุม 
ก ากับดูแล ติดตาม 
อย่างเข้มงวดและ
สม่ าเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 
 

1.เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือ
ช่วยให้การพิจารณา
อนุมัติอนุญาตง่ายขึ้น 
หรือเพ่ือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่ต้อง
ด าเนินการตาม 
ระเบียบ 

สูง 
 
 
 
 

1.จัดท าคู่มือให้บริการ
ประชาชน เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ และทางสื่อ
อ่ืนๆ 
2.จัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ และทางสื่อ
ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
ในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
หรือช่วยเหลือพวก
พ้อง 

สูง 1.ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
2.มีช่องทางการ
ร้องเรียนพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงให้
เหมาะสม 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
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3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือที่จะ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

สูง 1.อบรมความรู้ ระเบียบ 
กฎหมาย เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ เช่น 
การประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน การท า
สัญญาจ้าง 
2.ช่วยเหลือพวกพ้อง 
ในการบรรจุเข้า
ท างาน 

สูง 1.ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคล 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
3.มีช่องทางการ
ร้องเรียนพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

 
 


