
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. การปรับปรุง
ระบบทำงาน และ
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
2.จัดทำคำสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบปฏิบัตงิานประจำ
ศูนย  
3.ดำเนินการประชาสัมพันธ
งานตางๆของ อบต. ผาน
ชองทางที่หลากหลายให
ประชาชนไดรับทราบ 
4.เปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานและ
เจาหนาที่ ผานระบบการ
ประเมินความพงึพอใจ 

ตลอด
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1.จัดทำคำสัง่แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบงานในสำนัก/กอง 
2.ดำเนินการจัดทำลงระบบ
เว็บไซตในการดำเนินงานให
เปนปจจบุัน 
3.รายงานผลการปฏิบัติงาน/
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน 
4.สถิติการใหบริการ 
5.หนังสือประชาสัมพนัธ 

สำนักปลัด 

2. การเปดเผย
ขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐานขาวประชาสัมพนัธ 
2.การบริหารงาน ไดแก แผน
ดำเนินงานการปฏิบัตงิาน และ
การใหบริการ 
3.การบริหารเงินงบประมาณ
ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และการ
จัดซื้อจัดจางจัดหาพสัด ุ
4.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการ
ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน ไดแก การจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบ และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ตลอด  
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.ดานการบริหารงาน 
-จัดทำรายงานการติดตาม
การดำเนินงานประจำป 
รอบ 6 เดือน ท่ีมี
องคประกอบของขอมูล
ครบถวน 
2.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-จัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ท่ีมี
องคประกอบของขอมูลตรง
ตามประเด็นการประเมิน 
3.การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน 
-มีกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมของ
หนวยงานตางๆ และ
ประชาชนอยางชัดเจน 

สำนักปลัด 
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มาตรการสงเสริม  (ตอ) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3.การปองกันการ
ทุจริต 

นำเขาขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
เพื่อประชาสัมพนัธใหเปน
ปจจุบนับนเว็บไซต 
 

ตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

-จัดทำคำสั่งแตงตัง้เจาหนาที่
รับผิดชอบงานในสำนัก/กอง
ลงระบบเว็บไซตในการ
ดำเนินงานใหเปนปจจบุัน 
-สรางมาตรการภายในองคกร
เพื่อปองกันการทุจริต 
-รายงานผลการปฏิบัตงิาน
และติดตามมาตรการภายใน
เพื่อปองกันการทุจริต 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../รายงานผลการดำเนินการ



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได
กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลพรสำราญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
การปองกันการทุจริต 
 

 

1.สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝา
ระวังการทุจริต 
-มาตรการการเฝาระวังการคอรัปชั่น
โดยภาคประชาชน 
-ขยายผลการดำเนินการการปองกัน
การทุจริต มีชองทางที่หลากหลายใน
การประชาสัมพนัธ 
2.สงเสริมใหมีการนำผลการ
ตรวจสอบการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
3.บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต นำเขาขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของหนวยงานเพือ่
ประชาสัมพนัธใหเปนปจจบุันบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

สำนักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

-จัดทำคำสั่งแตงตัง้เจาหนาที่
รับผิดชอบงานในสำนัก/กองลง
ระบบเว็บไซตในการดำเนินงานให
เปนปจจบุัน 
-สรางมาตรการภายในองคกรเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-รายงานผลการปฏิบัตงิานและ
ติดตามมาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

 

1.ควรจัดใหมีการอบรม 
แนะนำใหความรู เจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธกิจกรรม ลง
ในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
2.สรางชองทางการ
รองเรียน การติดตามผลการ
รองเรียน และสรางความ
ม่ันใจในการจัดการการ
ทุจริต ตลอดจนปกปอง
ผูกระทำการรองเรียน 
3.เพ่ิมมาตรการสงเสริมให
หนวยงานมีการเฝาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษวินัยอยางจิงจัง 

 
 


