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ค าน า 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนของประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างเท่าเทียมที่ต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและ
พัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 
69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ ก าหนด มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ้งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 ขึ้น เพ่ือขับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และถือเป็นการ
ปฏิบัติตามค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบาย
ระดับชาติอีกทางหนึ่งด้วย 

 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต  เพราะเป็นการ
ดับปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้น  ก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบัน
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า 
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558   ตัวชีวัดที่ 6  ระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment – ITA)   ก าหนดให้มีการด าเนินการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต    โดยให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร
โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น และรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความ
ร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติม
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือ      
มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ. 2534 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว   และพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

ส่วนที่ 1 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือทางการ
บริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับคนปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ ได้ท างานให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  และไม่ท าให้คนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้ใช้อ านาจหน้าที่ใยการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญจึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาต่อไปและ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญบริหารงานโปร่งใส  ภายใตห้ลักธรรมาภิบาลต้านการทุจริต” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น มีการปฏิบัติภารกิจเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่
โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนมีการด าเนินการ
ตามภารกิจโดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน ซึ่งในระยะ 4 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน  ตรวจสอบ
ได ้และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

           “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

 ค าอธิบายพันธกิจ 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการทั้ง
ระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่
พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การ
ท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของ 
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ชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

           2. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
           4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้ง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริการราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  กลไก  มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 65 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส 

2.   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตส านึกรักท้องถิ่น   

4. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           5.  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ   อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น  และฝ่ ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มี โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานและเจ้าหน้าที่อบต. 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน(MOU) 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 

350,000 350,000 350,000 350,000  

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
        -  กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล (ประเทศไทย) 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
      -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
      -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       - อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม:  อบรมและยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างฯ 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
          - น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วัน
วิสาขบูชาฯ 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
         -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
        -   สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต     
        -  รณรงค์ต้านยาเสพติด 
        -  รักการออม 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  20  โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขัน้ตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  ครอบครัวตัวอย่าง/บุคคลต้นแบบ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  - กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กิจกรรมเครือข่ายวินัย 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 รวม จ านวน..25....โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
-  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าข้อบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัดบุรีรัมย์ 
   -  จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน 
   -  ศูนย์ด ารงธรรมอบต.พรส าราญ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เช่น 
www.pornsamran.go.th 
 

-   - - -  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
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งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  23  กิจกรรม/โครงการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 
4.1.3 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   -  แต่งตั้งคณะกรรมการเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
   -  ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดท าและปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
หรือ ข้อมูลข่าวสารอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู 

     

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
    - โครงการพัฒนาและฝึกอบรมเพ่ิมพูน  ศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างฯ 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 
 

 

400,000 

 
 
 

400,000 
 

 
 
 

400,000 
 

 
 
 

400,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดบุรีรัมย์ และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
4.4.3  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4.4.4  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม อบต.
พรส าราญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 

 

100,000 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   รวม จ านวน  17   กิจกรรม/โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1  

มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

          1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

               1.2.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

                1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น  

                2. หลักการและเหตุผล 

       ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้ นั้น 

          เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  และมีฐานะการคลังที่เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษี
ท้องถิ่น และชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้กับประชาชนผู้ช าระภาษี  
เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใช้
จ่ายเงินภาษี  เพื่อสร้างความร่วมมือ  และความเข้าใจร่วมกัน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพรส าราญ ผู้น าหมู่บ้านประชาชนผู้ช าระภาษี  และพนักงานเจ้าหน้าที่ มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษี
ท้องถิ่น การช าระภาษ ี สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและช าระภาษีตรงตามก าหนด 

3.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และ
ประชาชนทั่วไป จ านวน   80  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

6. วิธีด าเนินการ 

1.1 จัดท าโครงการ เสนอโครงการ ผู้บริหารอนุมัติ 
1.2 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการอบรม 
1.3 ด าเนินการฝึกอบรม 
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1.4 ประเมินผลการสรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

          1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ของการจัดเก็บภาษี ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเองมากขึ้น   เกิดความเข้าใจระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

          2. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2 

มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

            1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

             1.2.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

                       1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

                       2. หลักการและเหตุผล 

               ตามที่ได้มีประกาศส านักพระราชวัง เรื่อง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร สวรรคต  ลงวันที่  13  ตุลาคม  
2559  และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือความอาลัย  
หรือกิจกรรมเป็นพระบรมราชานุสรณ์  หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จนั้น 

         ดังนั้น  เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัย
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้  โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งทรงเป็นพระมหากษัตริย์ทรงครองสิริราชสมบัติ ด้วย
ทศพิธราชธรรม  ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สุขของปวงชนชาวไทย  เป็นศูนย์รวมดวงใจ
ของปวงชนชาวไทย  รวมทั้งประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทใต้พระบารมี  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  จึงก าหนดจัดโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  กิจกรรมถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในวันที่  20 – 21 เมษายน  2560   ณ  พระที่นั่งดุสิตมหา
ปราสาท  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป  ได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี  และน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่มีต่อปวงชนชาวไทยตลอด
ระยะเวลาที่ทรงครองราชย์ ยาวนานถึง  70  ปี 

 3. วัตถุประสงค์ 

 1. ,มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 

 2. เพ่ือให้ประชาชน ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ถวายอาลัยและส านึกในพระ
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 

 3. เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้
พระบารมี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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              4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           1. เชิงปริมาณ  จ านวน  135  คน  ประกอบด้วย 

      - ประชาชนทั่วไป  จ านวน  123  คน 

       - อ านวยความสะดวก/ประสานงาน/สื่อสาร ได้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ  จ านวน 12 คน  

             2. เชิงคุณภาพ   

          องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีการประสานงานอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการจัดกิจกรรม เพ่ือแสดงความจงรักภักดี ถวายอาลัย และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และอยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
เป็นไปตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด 

                  5. พื้นที่ด าเนินการ  ณ  พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท 

                  6. วิธีด าเนินการ 

                        ๑.อบรมเพ่ือศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานตามรอยเบื้องยุคลบาท 

                        ๒.ร่วมกล่าวถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 

                         ๓. ร่วมกล่าวถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

                  7. ระยะเวลาด าเนินงาน ในวันที่  20 – 21  เมษายน  2560 

                   8. งบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
 จ านวน  130,000.-  บาท   
                  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

                  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            1. มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
            2. ประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ถวายอาลัยและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
           3. ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึกมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้
พระบารมี  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
 
 



-22- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   3 

มิติที่  2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

           2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม   

1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

2. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 -   ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 

3. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
 -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
 -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
 4. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
 -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
           -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
 -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   4 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

กิจกรรม  : 
        1. มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละ

ขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
            -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
            -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

       2.  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ   ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบล 
            -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
            -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   5 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 

  กิจกรรม  : 

         1.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
         2.  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  

การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
              -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
              -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
              -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

         3.  มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

             -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   6 

มิติที่  3  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

           3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการ โครงการจัดท าแผนพัฒนา อบต.พรส าราญ ฯลฯ 

๒.หลักการและเหตุผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม ก่อนปีงบประมาณถัดไป  ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาองค์กรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลพรส าราญน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรบริหารส่วนต าบลพรส าราญและเพ่ือให้การด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ จึงต้อง
จัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

๓.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม และรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 

2.เพ่ือให้แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่มจังหวัดโดยมีพ้ืนฐานจากความต้องการของประชาชน 

3.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นเครื่องมือการ
บริหารงานเพื่อสร้างประโยชน์สุขของประชาชน ตลอดจนเผยแพร่ให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบถึงทิศ
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ในช่วงสี่ปี  

๔.เป้าหมาย 

4.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลพรส าราญ ทั้ง  19 
หมู่บ้าน  

4.2 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท.จ านวน 50 
เล่ม 
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๕.วิธีด าเนินการ 

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 

5.2 ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

5.3 จัดประชุมประชาคมในหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน 

5.4 รวบรวมประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่ได้จากการประชุมประชาคม 

5.5 จัดประชุมประชาคมระดับต าบล 

5.6ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ. 

5.7 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

5.8 ขออนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

5.9 จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เผยแพร่ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5.10 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 

มีนาคม - ตุลาคม 2559 

๗.สถานที่ด าเนินการ 

7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

7.2 หมู่ที่ 1-19 ต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์     

๘. งบประมาณ 

 เบิกจ่ายในงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ในหมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  (  หน้า   /    )  จ านวน    บาท  (    )  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ มีข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาด้านต่างๆ 
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10.2 ท าให้เกิดผลสมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองความต้องการ
ประชาชน 

10.3 ได้แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่มจังหวัด ประชาชนมีเวทีการเสนอปัญหาความต้องการ/
โครงการ/กิจกรรม/ตามความต้องการของประชาชน 

10.4 เป็นการพิจารณาท าโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจาการจัดเวทีประชาคม
ท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม 

10.5 ได้ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่เป็นหัวใจส าคัญตามระบบประชาธิปไตย และองค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญมีแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการด าเนินการ
ในช่วงสี่ปี และเป้นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายที่ใกล้เคียงกับความจิง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  7 

มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม ต่างให้
ความส าคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความ
รับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชน ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out 
Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของ
หน่วยงาน องค์กรแล้ว พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหน่วยงานของตน   
เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ 4 ประการ  คือ 

1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร 
2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 

                 ดังนั้น  จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่ จะผลักดันหรือน าพาให้
องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้น  จะต้องมี
องค์ประกอบหลายส่วน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560  ได้กระจายอ านาจการ
ปกครองจากส่วนกลางสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง และมีอ านาจในการบริหารงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ (มาตรา 282 - 284)  และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ท าให้การจัดระบบ
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญที่
มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของตนได้มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  รวมทั้งจัดให้มี
บริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค  และ
ประเทศเป็นส่วนรวม  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างแท้จริง  ควรมีการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย 
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หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 – 2555 

3. วัตถุประสงค ์

 ๑.เพ่ือเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ผู้แทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

 ๒.เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 

 ๓.เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
ผู้แทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมา 

ภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

             -   คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพรส าราญ จ านวน  80    คน 

             - ผู้แทนชุมชน ในพื้นที่ต าบลพรส าราญ  จ านวน   85   คน 

รวมทั้งสิ้น  จ านวน  165   คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ  อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 ๒. ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 

 ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ(รายละเอียดตามก าหนดการ) 

   ๔. ติดตามและประเมินผล 

 ๕. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม –มิถุนายน 2560 

8. งบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป     
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 

1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพรส าราญ  ผู้แทนชุมชนประชาชนและเยาวชน มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
พรส าราญ  ผู้แทนชุมชน และเยาวชน ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริต
และประพฤตมิิชอบในการปฏิบัติงาน 

3. คณะบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
พรส าราญ  ผู้แทนชุมชน และเยาวชน ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 

4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าต าบลพร 
ส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


