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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5  
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

…/หลักเกณฑ์ 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 

…/ผลการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (77.73 คะแนน)        
ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ c (69.74 คะแนน)  
 2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 87.87 87.46 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 80.49 78.33 ลดลง 

3.การใช้อ านาจ 84.65 80.68 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.02 76.54 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.31 79.93 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 82.85 83.17 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.65 78.84 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 81.01 78.20 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 68.34 78.93 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 68.75 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 69.74 77.73 สูงขึ้น 
 ระดับการประเมิน C B  
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3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ 

  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.46 

4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน 
คือ 

  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.46 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 2. คุณภาพการท างาน 83.17 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ  80.68 

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 87.20   
  6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.46 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการด าเนินงาน 83.17 
  6.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 80.68 
  6.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.93 
  6.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การเปิดเผยข้อมูล 78.93  
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนน้อยที่สุด โดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน 3 แบบวัด ดังนี้ 
1.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดย
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ได้คะแนน 
87.46 ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะข้อดังต่อไปนี้ 

 2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.54  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I 20 ขั้นตอนการขออนุญาต เพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่านมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

 ข้อ I 20 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
013) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
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เครื่องมือ 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT 
 

I 21 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 

76.54 ข้อ I 21 บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัด เจนในคู่มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 013)  
 
 

IIT 
 

I 22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องจากหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

76.54 ข้อ I 23 บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังไม่ทรายรายละเอียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้อย่ างชัด เจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จ า ก  0 1 3 )  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ คู่ มื อ  โ ดย ใ ช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่ าง
ทั่วถึง 
 
 

  

1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการประเมิน (EIT) ดังนี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 ข้อ คุณภาพการด าเนินงานที่ดีเยี่ยม            
ได้คะแนน 83.14 ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ข้อ E 14 ได้คะแนน 78.20 ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะข้อดังต่อไปนี้ 
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 
78.20 

แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการท างาน 78.20  

 E 14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 
 
 
 

 E 14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก 033) ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อักท้ัง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ -สอบถามข้อมูล 

 
1.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ข้อ 012 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2564 ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อ 23 สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ เนื่องจากในเดือนตุลาคม – 
เดือนธันวาคม 2564 เป็นการเปิดเผยข้อมูลรายไตรมาส 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

OIT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT ข้อ 12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  ข้อมูลผลการด า เนินงาน
ประจ าปี 2564 ไม่ครบองค์ประกอบ 
ขาดปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 
 

หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.
2564 ตัวชีว้ัดที่ 9.3 การบรหิาร
งบประมาณ 
 

OIT OIT ข้อ 23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการซื้อจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อจ้าง รายชื่อ 
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ.2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุง
ระบบท างาน และ
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.จัดท าค าสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัตงิานประจ า
ศูนย์  
3.ด าเนินการประชาสัมพันธ์
งานตา่งๆของ อบต. ผา่น
ช่องทางที่หลากหลายให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ ผา่นระบบการ
ประเมินความพงึพอใจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1.จัดท าค าสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานในส านัก/กอง 
2.ด าเนินการจัดท าลงระบบ
เว็บไซต์ในการด าเนินงานให้
เป็นปัจจบุัน 
3.รายงานผลการปฏบิัติงาน/
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน 
4.สถิติการให้บริการ 
5.หนังสือประชาสัมพนัธ์ 

ส านักปลัด 
อบต.พรส าราญ 

2. การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐานข่าวประชาสัมพนัธ์ 
2.การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงานการปฏิบัตงิาน และ
การให้บริการ 
3.การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดหาพสัด ุ
4.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการ
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตลอด  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.ด้านการบริหารงาน 
-จัดท ารายงานการติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน ที่มี
องค์ประกอบของข้อมูล
ครบถ้วน 
2.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ที่มี
องค์ประกอบของข้อมูลตรง
ตามประเด็นการประเมิน 
3.การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
-มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานต่างๆ และ
ประชาชนอย่างชัดเจน 

ส านักปลัด 
อบต.พรส าราญ 
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มาตรการส่งเสริม  (ต่อ) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.การป้องกันการ
ทุจริต 

น าเข้าข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้เป็น
ปัจจุบนับนเว็บไซต ์
 

ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

-จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานในส านัก/กอง
ลงระบบเว็บไซต์ในการ
ด าเนินงานให้เป็นปัจจบุัน 
-สร้างมาตรการภายในองค์กร
เพื่อป้องกันการทุจริต 
-รายงานผลการปฏิบัตงิาน
และติดตามมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต.พรส าราญ 
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มาตรการเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

น าสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการท างานของหน่วยงาน  
  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด อบต.พรส าราญ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 013) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล
รายเดือนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
2.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

I21 บุคลากรภายนอกหรือ
ภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 
 

ส านักปลัด อบต.พรส าราญ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 013) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล
รายเดือนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
2.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I22 บุคลากรภายนอกหรือ
ภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่โดยขออนุญาต
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 
 

ส านักลัด อบต.พรส าราญ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 013) โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผล
รายเดือนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
2.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT  
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E 14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 
 

ส านักปลัด อบต.พรส าราญ E 14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก 033) ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อักท้ัง หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -สอบถาม
ข้อมูล 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก 033) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

OIT ข้อ 23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักลัด อบต.พรส าราญ ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการซื้อจ้าง วงเงินที่ซื้อจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 
 

1.เจ้าหน้าที่ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการ
ซื้อจ้าง วงเงินที่ซื้อจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น เปิดเผยข้อมูล
เป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2565 
2. 2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
 

 
 


