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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
อ าเภคูเมือง     จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการ 

1. การบริหารงานของหน่วยงานและ 
การปฏิบัติของบุคลกร 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฏ
ระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการแสดงเจตนารม์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
2.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3.ท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
4. ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อเป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กรข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ
ตามแนวทางและรูปแบบที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 

 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการ 

2. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน 
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่ 
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัมนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ด าเนินการแล้ว 
1.จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารระและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร
ส าราญ  
2.ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรมตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองคืการ
บริหารส่วนท้องถิ่นเป็นประธาน
กรรมการและหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่เป็น
เลขานุการ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการ 

3. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน 
กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4.โครงการเสริมสร้างความโปรี่ง
ใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ด าเนินการแล้ว 
1.รายงานผลการด าเนินการ 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการ 

4. การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3.ให้บริการไม่เป้นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้ 

สูง 1.มาตราการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
กรให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Service)  
5. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

ด าเนินการแล้ว 
1.จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy  
2. จัดท าแนวทาง/แผนงานการ
ด าเนินงาน 
3. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุ
และผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ 
ทางลาดชัน ห้องน้ าผู้พิการ 
4.จัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าที่หรือภาระกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็น
ช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตัวเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ/รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการ 

     5. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


