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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่การวางแผนก าลังคนการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรการสร้างทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุการแต่งตั้งบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
  การวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงานการจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีความคล่องตัวการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในองค์กรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและ
มีการก าหนดสมรรถนะลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานส่วนต าบลคาดหวัง 
   1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ 
   1.2 จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลทั้งด้านการเลื่อนเงินเดือนและปรับต าแหน่งการประเมินผลการปฏิบัติงานการวางแผนพัฒนาบุคลากร
และการบริหารผลตอบแทน 
   1.3 มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
   1.4 จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 
   1.5 การบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ขององค์การเพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการท าการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลส าเร็จตามและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนรวดเร็วทันสมัยและเป็นปัจจุบันช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสาร
สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
   3.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
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   3.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้ระบบและเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 
  4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
  เสริมสร้างความมั่นคงขวัญก าลังใจคุณภาพชีวิตที่ดีความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรักษาคนดีคนเก่งไว้กับองค์กรด้วยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน
ทุกโอกาส 
  5. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564 – 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง  

กรอบ
อัตรา กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ ก าลัง
เดิม 

เพิ่ม / ลด 

  ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารท้องถิ่นระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - - 
 

(นักบริหารท้องถิ่นระดับต้น)                 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)                 

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก./ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

นักพัฒนาชุม(ปก./ชก) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -   

ลูกจ้างประจ า                 

คนงานทั่วไป(ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   

คนครัว 1 1 1 1 - - -   
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กองคลัง (04)                 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)                 

นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

กองช่าง (05)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่างระดับต้น)                 

วิศวกรไฟฟ้า(ปก./ชก) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -   

นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)                 

นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก) 2 2 2 2 - - -   

ลูกจ้างประจ า                 

นักวิชาการศึกษา 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบัวทอง         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน+งบทอ้งถ่ิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโนนยานาง         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน+งบทอ้งถ่ิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมประชานุรักษ์         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมพิราม         
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หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน+งบทอ้งถ่ิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านสระบัว         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองดุม         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระกุญชร         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน+งบทอ้งถ่ิน 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนไตรคามศรีอนุสรณ์         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน+งบทอ้งถ่ิน 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรส าราญ         

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - รอจัดสรรจาก สถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน+งบทอ้งถ่ิน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 +1 1 1 - - - ประกาศโครงสร้างฯ 

         

รวม 83 83 83 83 - - -   


